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Ogrenme Ciktis1 Nedir?

Ogrenme ciktis1, bir grenme siireci sonunda 6grencinin ne bildigini, ne yapabildigini ve neye
iliskin tutum gelistirdigini agik ve Olciilebilir sekilde agiklayan ifadelerdir. Bagka bir deyisle,
bir dersin, programin veya egitimin sonunda dgrencinin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
yetkinliklerdir. Ogrencinin programdan mezun olurken kazanmis olmasi dngériilen ve gereken
yetkinlikler program ciktilar1 olarak tanimlanir. Ogrenme ciktilar1 program ciktilar ile
uyumlu olacak sekilde her bir ders icin ayr1 ayr1 belirtilir. Ders 6grenme ciktilari, bir
dersin sonunda Ogrencilerin edinmesi beklenen bilgi, beceri ve tutum/davraniglari tanimlayan
ifadelerdir. Bu ¢iktilar, Ogrencinin O6grenme siireci sonunda ulagacagi kazanimlari

gozlemlenebilir, dlgiilebilir ve degerlendirilebilir sekilde ortaya koymalidir.

Ogrenme Ciktilarinin Ozellikleri:

e Agcik ve net sekilde ifade edilir.
e Davranissal ifadeler igerir (6grencinin ne yapacagi)
e Olgiilebilir olmalidir (degerlendirilebilir bir ¢ikt1 sunmalidar.)

e Biligsel, duyussal ve psikomotor alanlar1 kapsayabilir.
Ornek Ogrenme Ciktilar:

e “Ogrenci, temel istatistiksel yontemleri agiklayabilir.” (Bilgi diizeyi)
e “Ogrenci, elde ettigi verileri Minitab programu ile analiz edebilir.” (Beceri diizeyi)
e “Ogrenci takim c¢alismasmin &nemini kavrar ve is birligi icinde c¢alisir.”

(Tutum/Yetkinlik diizeyi)
Ogrenme Ciktilarinin Onemi:

e Ogretim tasarmmi gerceklestirilirken hedeflerin belirlenmesini saglar.
e Ogrencilerin neyi 6grenmeleri gerektigini agiklar.
e Egitim siirecinin Degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine olanak tanir.

e Program akreditasyonlar1 ve kalite glivence sistemlerinde temel kriterdir.



Program Ciktilar1 (Program Ogrenme Ciktilar)

Program c¢iktilar1 (ya da program 68renme ¢iktilar), bir egitim programini (6rnegin bir lisans,
on lisans, yiiksek lisans programi) basariyla tamamlayan 6grencilerin sahip olmasi beklenen
bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade eder. Bu ¢iktilar, programin genel hedeflerini yansitan ve
ogrencilerin mezuniyet asamasinda ulasmasi gereken yeterlilikleri ortaya koyan

ifadelerdir.

Program Ciktilarinin Ozellikleri:

¢ Genel diizeydedir, ders bazinda degil, tiim programi kapsar.

e Olgiilebilir ve gdzlemlenebilir olmalidir.

e Genellikle bilgi, beceri ve yetkinlik alanlarini kapsar.

e Ulusal Yeterlilikler Cergevesi (6r. Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi-
TYYC) ile uyumlu olmalidir.

e Kalite giivencesi ve program akreditasyonu icin temel kriterlerdendir (6rnegin:

MUDEK, YOKAK vb. kuruluslar tarafindan degerlendirilir).

Program Ciktilar1 Ne ise Yarar?

e Miifredat tasarimi bu ¢iktilara gore yapilir (dersler bu ¢iktilara katki saglar).
e Mezunlarin hangi yeterliliklerle donatildigi tanimlanir.
e Kurumsal akreditasyon siireclerinde temel degerlendirme Olciitlerinden biridir.

e I[s diinyas: ve paydaslar ile iletisimde seffaflik saglar.

Miidek Nedir?

MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi),
Tiirkiye’deki miihendislik lisans programlarmin kalite giivencesini saglamak, siirekli
iyilestirmeyi tesvik etmek ve uluslararasi gecerliligi olan akreditasyon hizmeti sunmak

amaciyla kurulmus bagimsiz bir sivil toplum kurulusudur.



Miidek’in Temel Amaclari:

e Tiirkiye'deki miihendislik lisans programlarini degerlendirerek akreditasyon verir.
e Miihendislik egitiminin kalitesinin artirilmasina katki saglar.
e Programlarin siirekli iyilestirilmesini tesvik eder.

e Uluslararasi taninirlig1 olan miihendis yetistirilmesine katkida bulunur.

Miidek Akreditasyonu Ne Anlama Gelir?

e Egitim hedeflerinin agik¢a tanimlandigini,
e Mezunlarinin belirli program ¢iktilar1 kazandigini,
e Egitim siirecinin, 6gretim iiyelerinin, altyapinin ve yonetimin yeterli oldugunu,

e Siirekli iyilestirme mekanizmalarinin bulundugunu gosterir.

Bu, mezunlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde daha gii¢lii kabul gormesini saglar.

Miidek Degerlendirme Olgiitleri:

e Program Ogrenme Ciktilari

e Program Egitimi Amaclar:

¢ Programin Ogretim Plam

e Ogrenci Isleri ve Danigsmanlik

e Akademik Kadro

e Altyapi1 (laboratuvar, sinif, donanim vb.)
e Yonetim ve Kalite Glivencesi

e Siirekli lyilestirme Siireci

MUDEK Program Ciktilar1 (Siiriim 3.0)

MUDEK Program Ciktilar1 4 ana grup altinda tanimlanmus, 11 ¢iktidan olusmaktadir. Program
11 MUDEK Ciktisin1 kapsamak ve tiim mezunlarma 11 MUDEK Ciktisinin her birini
kazandirdigimi kanitlamak zorundadir. 4 ana grup altindaki 11 MUDEK Ciktis1 asagida

listelenmistir.



Miihendisler icin Temel Nitelikler: i1k iic MUDEK ciktis1 miihendislerde aranan temel
niteliklerdir.

Miihendislik Problemlerini inceleme Ara¢ ve Yontemleri: Dordiincii ve besinci
siradaki MUDEK  ciktilar, bir miihendisin problemleri analiz ederken ve bunlara
coztimler gelistirirken ihtiya¢ duyacagi ek bilgi ve becerileri tanimlamaktadir.
Miihendislik Uygulamalarimin Etkileri: Altinci ve yedinci siradaki MUDEK ciktilari,
bir miithendisin ¢6ziim gelistirirken 6zellikle dikkat etmesi gereken iki konuyla, bu
coziimlerin diinyaya etkisi ve ¢oziimlerin etik boyutu ile ilgilidir.

Bireysel ve Yonetimsel Nitelikler: Sekiz, dokuz, on ve on birinci siradaki MUDEK
ciktilari, bir mithendisin gorevini basarili bir bigimde yerine getirebilmesi i¢in teknik

becerilerin yani sira sahip olmasi gereken bireysel nitelikleri tamamlamaktadir.

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve

farkindalik bilesenlerinin tiimiinii kapsamal1 ve asagida verilen MUDEK Ciktilarinin tiimiinii

eksiksiz olarak kapsayacak bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla

tutarlt olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilir. (Her ne kadar

programlar kendi program ciktilarmi tanimlayabilirlerse de bu program ¢iktilart MUDEK

ciktilarinin tiimiinii eksiksiz olarak kapsamalidir.)

Miidek Ciktilar::

1.

Miihendislik Bilgisi: Matematik, fen bilimleri, temel miihendislik, bilgisayarla
hesaplama ve ilgili mithendislik disiplinine 6zgili konularda bilgi; bu bilgileri, karmasik
miihendislik problemlerinin ¢6ziimiinde kullanabilme becerisi.

Problem Analizi: Karmagik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve
miihendislik bilgilerini kullanarak ve ele aliman problemle ilgili BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaclarin1 gézeterek tanimlama, formiile etme ve analiz becerisi.
Miihendislik Tasarmmi: Karmasik miihendislik problemlerine yaratict ¢oziimler
tasarlama becerisi; karmasik sistemleri, siirecleri, cihazlar1 veya firiinleri gercekei
kisitlar1 ve kosullar1 gozeterek, mevcut ve gelecekteki gereksinimleri karsilayacak
bigimde tasarlama becerisi.

Teknik ve Araclarin Kullammmi: Karmagik miihendislik problemlerinin analizi ve

cozlimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak iizere, uygun teknikleri,



10.

11.

kaynaklar1 ve modern miihendislik ve bilisim araglarini, sinirlamalarinin da farkinda
olarak se¢cme ve kullanma becerisi.

Arastirma ve Inceleme: Karmasik miihendislik problemlerinin incelenmesi igin
literatiir arastirmasi, deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme
ve yorumlama dahil, arastirma yontemlerini kullanma becerisi.

Miihendislik Uygulamalarimin Kiiresel Etkisi: Miihendislik uygulamalarinin BM
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 kapsaminda, topluma, saglhik ve gilivenlige,
ekonomiye, siirdiiriilebilirlik ve c¢evreye etkileri hakkinda bilgi; miihendislik
¢Ozlimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik.

Etik Davrams: Miihendislik meslek ilkelerine uygun davranma, etik sorumluluk
hakkinda bilgi; hi¢bir konuda ayrimcilik yapmadan, tarafsiz davranma ve ¢esitliligi
kapsayict olma konularinda farkindalik.

Bireysel ve Takim Cahsmasi: Bireysel olarak ve disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli
takimlarda (yliz yiize, uzaktan veya karma) takim iiyesi veya lideri olarak etkin bi¢cimde
caligsabilme becerisi.

Sézlii ve Yazih iletisim: Hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi)
dikkate alarak, teknik konularda s6zlii, yazili etkin iletisim kurma becerisi.

Proje Yonetimi: Proje yonetimi ve ekonomik yapilabilirlik analizi gibi is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik ve yenilik¢ilik hakkinda farkindalik.

Yasam Boyu Ogrenme: Bagimsiz ve siirekli dgrenebilme, yeni ve gelismekte olan
teknolojilere uyum saglayabilme ve teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici

diisiinebilmeyi kapsayan yasam boyu 6grenme becerisi.



Ornek: Makine Miihendisligi MM 304 Is1 Transferi igin ders 6grenme ¢iktisi-program ¢iktist katki matrisi

PC 1: PC 2: PC 3: PC 4: Teknik PC 5: PC 6: PC 7: PC 8: PC9: PC 10: PC 11:
Miihendislik Problem Miihendislik ve Araglarin Arastirma Miihendislik Etik Bireysel ve Sozlii ve Proje Yasam
Bilgisi Analizi Tasarimi Kullanimi ve Inceleme Uygulamalarmin Davranis Takim Yazih Yonetimi Boyu
Kiiresel Etkisi Calismasi iletisim Ogrenme
oc1 3 4 2 1 2 1 1 2 2 1 2
0C2 3 4 2 1 2 1 1 2 2 1 2
0C3 4 4 3 2 2 1 1 2 2 1 2

Katk Diizeyi: 1: Cok Diisiik 2: Diisiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek

OC 1: Is1 transferinin temelini kavramis olacaklar ve 1s1 transferi tiirlerini birbirinden ayirt edebilecekler.
OC 2: Herhangi bir 1s1 transferi problemini enerjinin korunumu ilkesi ile ¢dzebilecekler.
OC 3: Karmasik 1s1 transferi problemlerini basite indirgeyebilecekler, analitik yolla hizli sonug alabilecek ve/veya problemin ¢oziimii ile

ilgili olarak sayisal yontem ve deneysel inceleme hakkinda karar vererek 6neride bulunabilecekler.



